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STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH
OBOWIAZUJACE W ZOD FREGATA SP. Z 0. 0.— CZESC OGOLNA

A POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest przeciwdziatanie zagrozeniu wystepowania

przestgpczosci na tle seksualnym oraz innych form krzywdzenia dzieci, a takze pomoc dzieciom,

w stosunku do ktorych zachodzi podejrzenie, Zze moga by¢ ofiara krzywdzenia.

W Standardach Ochrony Maloletnich nadali$my ponizsze znaczenie nastepujacym terminom:

1) Standardy oznaczajg Standardy Ochrony Matoletnich,

2) Dziecko oznacza osobg ponizej 18 roku zycia,

3) Opiekun faktyczny dziecka oznacza osobg sprawujaca, bez obowigzku ustawowego, stala
opieke nad dzieckiem,

4) Krzywdzenie dziecka — krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy i moze w
szczegOlnoscel polegad na;

4.1) popelnieniu na szkodg dziecka czynu zabronionego, w tym przestepstwa, np.
wykorzystywanie seksualne, zngcanie sig zaréwno fizyczne jak i psychiczne, w tym
bicie.

4.2) innej formie krzywdzenia, ktora nie stanowi przestepstwa, ale jest dziataniem
godzacym w dobro dziecka, np. krzyk, ponizanie, zaniedbywanie potrzeb zyciowych
(np. zwiazanych z Zywieniem, higiena, zdrowiem, bezpieczenstwem psychicznym,
niewydolno$cig wychowawczg opiekundow prawnych).

Zrodlem krzywdzenia dziecka moze byé zardwno rodzic, opiekun lub inny dorosty
domownik lub inna osoba dorosta, jak i dziecko.

5) ZOD Fregata lub Spétka oznacza ZOD Fregata sp. z 0. 0. z siedziba w Swinoujsciu 72-600
przy ul. Bydgoskiej 14, wpisana do rejestru Podmiotéw Leczniczych Wojewody
Zachodniopomorskiego pod numerem: 000000017912 i zarejestrowana przez Sad Rejonowy
Szczecin-Centrum w Szczecinie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000896149, NIP 8551601917; REGON 812012078,

6) Osoba z Personelu oznacza kazda osobg zatrudniona w ZOD Fregata, niezaleznie od formy
prawne] zatrudnienia a takze inne osoby Swiadczace na rzecz ZOD Fregata ustugi, takze bez
wynagrodzenia. Osoba z Personelu bedzie wigc osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusz 1 praktykant.

I1. CZESCI STANDARDOW

Standardy, oprécz czesci ogolnej, skladaja sie z niniejszej czesci ogodlnej oraz 5 procedur
tematycznych:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego przebiegu zatrudnienia — Zalacznik nr 1,
2) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a wspotpracownikami —
Zatacznik nr 2,



3)

4)

5)

1.

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka — Zatacznik nr 3,

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostegpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie— Zatacznik nr 4,

Zasady skierowane do pacjenta - dziecka — Zalacznik nr 5.

III. PODZIAL. KOMPETENCJI

W celu zapewnienia nalezytego poziomu ochrony dzieci kazda Osoba z Personelu

zobowigzana jest zapoznac si¢ i stosowaé Standardy.

Osoba odpowiedzialna za nadzér nad przygotowaniem Spotki i jej Personelu do stosowania

Standardow oraz nadzér nad ich stosowaniem jest osoba wskazana przez Zarzad na

Koordynatora Standardow. W przypadku nieobecnosci Koordynatora Standardow, jego

czynnoéci wykonuje Zastepca Koordynatora Standardow wyznaczony przez Zarzad.

Do zakresu obowiazkow Koordynatora Standardow naleza w szczegOlnoSci nastgpujace

czynnoSci:

1) poinformowanie Personelu o wprowadzeniu Standardéw oraz zapoznanie wszystkich
Os6b z Personelu z tre$cig Standardow,

2) nadzor nad stosowaniem Standardow, w tym kontrola wykonywania przez inne osoby,
ktorych Standardy dotycza, realizacji obowigzkow (w tym kontrola Pracownika Kadr),
kontrola dostepno$ci 1 publikacji treci Standardow. Kontrola powinna byc
przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo w przypadku powzigcia
watpliwosci w zakresie nalezytego wykonywania przez osoby odpowiedzialne
obowiazkow wynikajacych ze Standardow. Z kontroli sporzadza si¢ protokol zawierajacy
ustalenia w zakresie funkcjonowania Standardow, wykonania obowiazkéw, wykryte
nieprawidtowosci oraz zalecenia,

3) przeglad i aktualizacja Standardéw minimum raz w roku oraz kazdorazowo, gdy z uwagi
na zmiany w przepisach prawa lub zmiany organizacyjne w Spotce celowe jest
przeprowadzenie aktualizacji,

4) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dzieci,

5) sporzadzanie zawiadomien kierowanych do Policji lub Prokuratury o podejrzeniu
krzywdzenia dzieci, a takze sktadanie wnioskow o wglad w sytuacjg rodziny— zgodnie z
Procedurg Interwencji stanowigca Zatacznik nr 3 do Standarddw.

6) przeprowadzanie szkolen Personelu z zakresu stosowania Standardow (fakt odbycia
szkolenia jest dokumentowany pisemnie lub w postaci elektronicznej poprzez wskazanie
daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia, tematyki szkolenia, osoby przeszkolonej oraz
osoby prowadzacej szkolenie),

7) prowadzenie rejestru zgloszen krzywdzenia dzieci, zawierajacego co najmniej liczbe
poszczegdlnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem osoby zglaszajacej, osoby
odpowiedzialnej za krzywdzenie (opiekun prawny/faktyczny, czlonek Personelu, inne
dziecko) oraz rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popelnienia



przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, wszczgeie procedury Niebieskie
Karty) oraz daty interwenc;ji.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczna rekrutacje jest osoba zatrudniona na stanowisku
specjalisty do spraw finanséw i kadr (Pracownik Kadr). W przypadku jej nieobecnosci osoba
odpowiedzialng jest osoba zastepujaca Pracownika Kadr. Szczegdtowe obowigzku
Pracownika Kadr 1 jego Zastgpey okreslajg Zasady bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego
przebiegu zatrudnienia, stanowigce Zatacznik nr 1 do Standardow.

IV. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

Standardy sa publikowane na stronie internetowej www.zodfregata.swinoujscie.pl oraz sa
dostgpne w rejestracji Spotki.
Standardy sg wywieszone na tablicy informacyjnej Spotki.

V. WPROWADZENIE STANDARDOW

Standardy podlegajg wdrozeniu przez Koordynatora do dnia 30.07.2024 r. Do wskazanej daty

Koordynator w szczegolnosci:

1) poinformuje wszystkie osoby z Personelu o wprowadzeniu Standardow,

2) przeszkoli wszystkie osoby z Personelu z zakresu stosowania Standardéw (fakt odbycia
szkolenia jest dokumentowany pisemnie lub w postaci elektronicznej poprzez wskazanie
daty 1 miejsca przeprowadzenia szkolenia, tematyki szkolenia, osoby przeszkolonej oraz
osoby prowadzacej szkolenie),

3) monitoruje wykonanie przez Pracownika Kadr obowiazkow wskazanych w pkt. V.2.

4) zamieszcza Standardy w miejscach okreslonych w pkt IV.

. Wszelkie czynnosci okreslone w Zasadach bezpiecznej rekrutacji oraz bezpiecznego

przebiegu zatrudnienia — Zalacznik nr 1 zostang wykonane do dnia 30.07.2024 r. takze w

stosunku do juz zatrudnionego Personelu zwigzanego z leczeniem, Swiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, realizacja zainteresowan przez dzieci lub z opieka
nad nimi. Za wykonanie czynnosci odpowiada Pracownik Kadr a w przypadku nieobecnosci

— jego Zastepca.

Standardy wchodzg w zycie od dnia 18.07.2024 r.
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L.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZAELACZNIK NR 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

I

Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

dziatalnoSci zwiazanej z leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, realizacja zainteresowan przez dzieci lub z opieka nad nimi (zwanej w dalszej

czeScl Zasad Kandydatem) Spotka podejmuje nastepujgce czynnoécei:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

Pracownik Kadr uzyskuje informacje, czy dane Kandydata sa zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze
osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Kandydat przedktada Spoétce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Kandydat, ktory posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
przedkiada Spotce informacjg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowe;j lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.
Kandydat skiada Spoélce o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwal w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Spolfce informacje z rejestrow karnych
tych pafistw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie;
zwiazanej z kontaktami z dzieémi. O$wiadczenie sklada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do Procedury.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 3 lub 4, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi, przedktada sig informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej
mowa w pkt. 3-5), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, Kandydat sklada Spotce oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

/.



w art. 189a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, W
ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Oswiadczenie sktada sig pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do Procedury

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1.1) Pracownik Kadr utrwala w formie wydruku i zatacza

do akt osobowych pracownika, a w przypadku 0sob zatrudnionych lub wspotpracujacych ze

Spotka na podstawie innego stosunku niz stosunek pracy - do dokumentacji tej osoby.

Informacje, o ktorych pkt 1.2) — 1.6) Pracownik Kadr zafacza do akt osobowych

pracownika, a w przypadku os6b zatrudnionych lub wspétpracujacych ze Spotka na

podstawie innego stosunku niz stosunek pracy - do dokumentacji tej osoby.

Za realizacje obowiazkow, o ktorych mowa w pkt 1 — 2 odpowiedzialny jest Pracownik

Kadr, a w przypadku jego nieobecnosci — osoba zastgpujaca Pracownika Kadr.

Pracownikowi Kadr i osobie zastepujacej nadaje si¢ upowaznienie do dostepu do danych

osobowych, o ktorych mowa w pkt 1.

Czynnoéci wskazane w pkt. 1 powtarzane sa corocznie, na zmiang - przez uzyskanie wgladu

do Rejestru zgodnie z pkt 1.1) w jednym roku i przez przedktadanie Spofce informacji z

Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z pkt. 1.2) w roku kolejnym. Osobg odpowiedzialna

za aktualizacje informacji jest Pracownik Kadr.

Osoba, ktéra nie przeszta procedury weryfikacyjnej okreslonej w pkt 1 nie moze zostac

dopuszczona do dziatalno$ci zwiazanej z leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, realizacja zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

W przypadku negatywnej weryfikacji, Pracownik Kadr niezwlocznie powiadamia Prezesa

Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci — inng osobg z zarzadu Spotki.

Zatacznikami do Procedury sa:

1) Os$wiadczenie o panstwie lub pafistwach, w ktorych Kandydat zamieszkiwal w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa — Zatacznik
nrl,

2) Os$wiadezenie o nieprowadzeniu rejestru i braku popetnienia przestepstwa- Zatacznik nr
2.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM

ZASADY UNIWERSALNE

. Personel Spotki we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka kieruja si¢ jego
dobrem.

. Dziecko ma prawo, aby rodzice lub inni opiekunowie prawni lub faktyczni towarzyszyli mu
przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

KOMUNIKACJA

. Przed rozpoczgciem udzielania $wiadczen dziecku przedstaw sie.

. Do dziecka zwracaj si¢ bezposrednio, uzywajac jego imienia.

. Wszelkie informacje kierowane od dziecka dostosuj do jego mozliwoéci poznawczych, na
ktére wptyw ma przede wszystkim wiek i sprawno$¢ intelektualna. Wyrazaj sig prostym
jezykiem.

. Przystepujac do udzielania $wiadczenia zdrowotnego lub innej czynnosci dotyczacej dziecka
poinformuj dziecko co zamierzasz zrobi¢, wyjasniaj procedury. Nie badaj dziecka z
zaskoczenia. Mowienie do dziecka przetamuje jego lek i dziata kojaco.

. Nie rozmawiaj o dziecku przy dziecku ,,ponad jego glowa” tak, jakby nie bylo obecne.
Pamigtaj, ze dzieci czasami shichaja i rozumieja wiecej niz nam sie wydaje.

. Umozliwiaj dziecku zadawanie pytan.

Odzywaj sie do dziecka i jego rodzicow i opiekundw ze spokojem, szacunkiem i empatia.

. Uszanuj, ze dziecko moze odczuwac lgk i dyskomfort w zwiazku z sytuacja, w ktérej sig
znajduje. Staraj sig stworzy¢ atmosferg bezpieczenstwa. Nie strasz, nie oklamuj ani nie
szantazuj dziecka w celu naklonienia go do poddania sie badaniu.

. Pamigtaj, ze z wyjatkiem sytuacji krzywdzenia dziecka, rodzice sa gwarantami jego
bezpieczenistwa. Zwracaj sig do rodzicéw spokojnie i z szacunkiem, upewnij sie, ze dobrze
zrozumieli przekazywane przez Ciebie informacje.

POSZANOWANIE PRAWA DZIECKA DO INTYMNOSCI

. Podczas badania medycznego dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic, inny opiekun prawny
lub faktyczny. Pamigtaj jednakze, ze szczegodlnie nastolatki moga odczuwaé wstyd podczas
niektorych badan, zwlaszcza w obecnosci rodzica odmiennej plci. Sprobuj wowezas ustalié z
dzieckiem i1 jego rodzicem sposob przeprowadzenia badania, ktéry bedzie mozliwie
najbardziej komfortowy dla dziecka (np. za parawanem).

Odstaniaj ciato dziecko partiami, wytacznie w zakresie niezbednym.

. Zadbaj, aby w czasie badania medycznego, podczas ktorego konieczne jest odstoniecie ciata
dziecka, do gabinetu lub miejsca badania nie miaty wstepu osoby postronne.



4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie powinien wykracza¢ poza kontakt niezbgdny, wynikajacy
z konieczno$ci udzielenia §wiadczenia zdrowotnego. Pozostaty kontakt fizyczny z dzieckiem
(np. poglaskanie w celu pocieszenia) moze odbywac si¢ wylacznie za zgoda dziecka i
wylacznie w zakresie jaki jest dziecku potrzebny.

S Wk B

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W sytuacji, gdy jeste$ swiadkiem krzywdzenia dziecka lub podejrzewasz, ze dziecko moze
byé krzywdzone — reaguj. Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
zawiera zatacznik nr 3 do Zasad - Procedura interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Jezeli co§ w zachowaniu dziecka lub opiekuna prawnego albo opiekuna faktycznego budzi
tw6j niepokdj — mozesz poprosi¢ inng osobe z personelu o pomoc. W szczegolnosci mozesz
zwrocié sie do Koordynatora, adres email: ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl tel. 91
4436701 lub do psychologa bedacego czlonkiem Personelu.

Jezeli widzisz, ze inna osoba, np. inny wspolpracownik, narusza Standardy, upomnij go i
przekaz informacj¢ Koordynatorowi.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Nigdy nie ograniczaj mozliwosci pobytu dziecka przy opiekunie prawnym, chyba, Ze jest
to niezbedne ze wzgledéw medycznych. Wowcezas podejmij dziatania zapewnienia dziecku
poczucia bezpieczefistwa oraz wyjaénij mu kiedy bedzie mogto zobaczyc¢ sig z opiekunem.
Nie strasz dziecka, nie szantazuj oraz nie naruszaj jego dobr osobistych.

Nie naruszaj prawa dziecka do intymnosci.

Nie rozmawiaj przy dziecku, jakby go nie bylo.

Nie naruszaj prawa dziecka do wizerunku.

Nie dopuszczaj do kontaktu fizycznego z dzieckiem ponad kontakt niezbedny do
wykonania procedur medycznych, a w innych przypadkach - ponad kontakt wynikajacy z
potrzeby i zgody dziecka.

Nie toleruj zachowania niezgodnego ze Standardami.

Nie badz bierny. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka — reaguj.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ZALACZNIK NR 1 DO ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

Szczecin, dnia ............ 3

Adres zamieszkania

ZOD Fregata sp. z 0. 0. w Swinoujsciu
OSWIADCZENIE

o panstwie lub panstwach, w ktérych Kandydat zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
niniejszym oswiadczam, iz w ciagu ostatnich 20 lat:

1) nie zamieszkiwala(e)m w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa,

2) zamieszkiwala(em) w nastgpujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo
ODYWatEIStWaL. ..., =

Czytelny podpis

! Niepotrzebne skresli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
ZALACZNIK NR 2 DO ZASAD BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

Szczecin, dnia ............ r.

Adres zamieszkania

ZOD Fregata sp. z 0. 0. w Swinouj$ciu

OSWIADCZENIE
o nieprowadzeniu rejestru i braku popelnienia przestgpstwa

Zgodnie z wymaganiem przewidzianym w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich niniejszym
o$wiadczam, iZ prawo pPansStWa.....eeeeeeecensseciiissianne (uzupelnié — dotyczy panstwa, z ktérego ma
by¢ przedlozona informacja z rejestru karnego):

1) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru karego do celéw dziatalnosci zawodowe; lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi oraz nie przewiduje udzielania informacji z
rejestru karnego’,

2) nie prowadzi rejestru karnego.*

Jednoczesnie oéwiadczam, ze nie byta(e)m prawomocnie (y) w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a iart.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita(e)m sig takich czynow
zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnodci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacj innych zainteresowan przez matoletnich, Tub z opieka nad nimi.
Jestem $wiadom(a)y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

3 Niepotrzebne skresli¢
4 Niepotrzebne skresli¢




STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 3

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

INFORMACJE OGOLNE

Krzywdzenie dziecka moze przybiera¢ rézne formy i moze w szczegélnosci polegaé na :

> popelnieniu na szkode¢ dziecka czynu zabronionego, w tym przestepstwa, np.
wykorzystywanie seksualne, znecanie si¢ zaréwno fizyczne jak i psychiczne, w
tym bicie;

> innej formie krzywdzenia, ktora nie stanowi przestepstwa, ale jest dzialaniem

godzacym w dobro dziecka, np. krzyk, ponizanie, zaniedbywanie potrzeb
zyciowych (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng, zdrowiem, bezpieczenstwem
psychicznym), niewydolno$¢ wychowawcza opiekunow dziecka.

Zriédlem krzywdzenia dziecka moze by¢ zaréwno rodzic, opiekun lub inna dorosta
osoba, jak i dziecko.

Stwierdzenie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno zawsze zostaé¢ odnotowane

w dokumentacji medycznej pacjenta.

Ponizej przedstawiony zostal schemat dzialania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka, w zaleznosci od zakresu krzywdzenia.

Krzywdzenie dziecka przez osoby dorosle, w tym przez rodzicow lub domownikéw
L

W przypadku podejrzenia, ze Zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone (w szczegolnosci, gdy
dziecku grozi powstanie uszczerbku zdrowotnego) lub podejrzewasz naruszenie wolnosci
seksualnej dziecka:

1) poinformuj natychmiast policjg lub prokurature i postgpuj zgodnie z przekazanymi przez te
instytucje instrukcjami,

2) jezeli dodatkowo podejrzewasz, ze opuszczenie przez dziecko Placowki spowoduje
niebezpieczenstwo dla jego Zycia lub zdrowia, podejmij kroki w celu uniemozliwienia
oddalenia sig przez dziecko z placowki (pamigtaj ze mozesz poprosi¢ o pomoc inne osoby z
Personelu),

3) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptomow krzywdzenia w dokumentacii
medycznej dziecka,
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4) poinformuj o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora za poSrednictwem
poczty elektronicznej (adres e-mail ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl) oraz
telefonicznie na numer 91 4436701 W przypadku niemoznosci skontaktowania sig z
Koordynatorem poinformuj Prezesa Zarzadu i wskaz czynnosci, ktore zostaty przez

Ciebie wykonane.

Koordynator sporzadza notatke ze zgloszenia, ktora obejmuje datg zgloszenia, dane zawarte w

pkt I1.1) oraz czynno$ci wykonane przez osobg zawiadamiajgca
IL.

Jezeli podejrzewasz popelnienie na szkodg dziecka przestgpstwa innego niz wskazane w pkt L.

powyzej:

1) poinformuj natychmiast o podejrzeniu krzywdzenia dziecka Koordynatora za
poérednictwem poczty elektronicznej (adres e-mail:
ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl) oraz telefonicznie na numer 91 4436701. W
przypadku niemoznoéci skontaktowania si¢ z Koordynatorem poinformuj Prezesa
Zarzadu. W informacji zawrzyj nastgpujace dane:

a) imie, nazwisko, PESEL i adres zamieszkania dziecka,

b) imie, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania opiekuna prawnego,

c) opis symptomow, na podstawie ktorej podejrzewasz krzywdzenie dziecka,

d) wskazanie kogo podejrzewasz o krzywdzenie dziecka,

¢) date oraz okolicznosci, w ktérych powziate$ informacjg o krzywdzeniu dziecka,
f) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

g) ewentualne inne informacje, ktoére uznasz za istotne,

2) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptomdéw krzywdzenia w dokumentacji
medycznej dziecka,

3) w przypadku, gdy informacj¢ o krzywdzeniu dziecka uzyskate$ w dni wolne od pracy
(w tym w sobote) lub po godzinie 15.15 poinformuj natychmiast policje lub prokuraturg
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

4) Koordynator natychmiast po otrzymaniu informacji, o ktérej mowa w pkt I.1) dokonuje
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka na policje lub prokuraturg. Zgloszenie

nastepuje na pismie i zawiera dane i informacjg wskazane w pkt. IL.1).

II1. A.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na

jego szkode, a krzywdzenia dopuszcza sig osoba z Personelu:

1) podejmij dzialania majace na celu odsuniecie osoby krzywdzacej od kontaktu z dzieckiem,
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3)

4)

5)

6)

7)

2) poinformuyj o zaistniatej sytuacji Koordynatora za posrednictwem poczty elektroniczne;j
(adres e-mail: ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl). W informacji wskaz:

a) imie, nazwisko osoby, ktora dopuscita sig krzywdzenia,

b) imie, nazwisko skrzywdzonego dziecka oraz imig i nazwisko jego opiekuna prawnego
(w szczegolnosci rodzica),

c) date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

e) ewentualne inne informacje, ktdre uznasz za istotne,

niezwlocznie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu Koordynator informuje Prezesa

Zarzadu Spoétki o otrzymanym zgloszeniu.

w przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sig Koordynator — poinformuj Prezesa

Zarzadu, a gdy krzywdzenia dopuscit si¢ Prezes Zarzadu — poinformuj Cztonka Rady

Nadzorczej,

dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji

medycznej dziecka,

Prezes Zarzadu niezwlocznie odsuwa osobe, ktorej dotyczy zgloszenia od wszelkich form

kontaktu z dzieémi, az do czasu wyjasnienia sprawy,

Prezes Zarzadu zapoznaje sie z informacjg i w przypadku, gdy zgloszenie jest zasadne,

podejmuje odpowiednie czynno$ci majace na celu wyciagniecie konsekwencji w stosunku

do osoby z Personelu, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia oraz zapobiegajace krzywdzeniu w

przysztosci. W szczegolnoéci Prezes Zarzadu moze:

a) w sytuacji, gdy zachowanie stanowilo jednorazowe i o niewielkiej intensywnos$ci
wkroczenie w dobra dziecka - przeprowadza sig¢ rozmowe dyscyplinujaca z czlonkiem
Personelu,

b) w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszio do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, Spotka moze rozwiaza¢ stosunek
zatrudnienia z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli cztonek Personelu, ktory
dopuscil sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Spotke, lecz przez
podmiot trzeci, wowczas Spotka podejmuje odpowiednie kroki prawne majace na celu

odsuniecie osoby, ktora dopuscita sie krzywdzenia od wspodlpracy ze Spotka.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko czlonkowi Personelu w zwigzku z

popelnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i natychmiastowo

odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

I11. B.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestgpstwa na

jego szkode, a krzywdzenia dopuszcza si¢ osoba dorosta spoza Personelu, w tym w
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szczegoOlnosci opiekun prawny (rodzic), opiekun faktyczny, inny domownik lub osoba

sprawujaca pieczg nad dzieckiem albo opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo:

1) poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora za posrednictwem poczty elektronicznej
(adres e-mail: ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl). W informacji wskaz:

a) 1imig, nazwisko osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,

b) imig, nazwisko , adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imie, nazwisko,
PESEL i adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegolnoéci rodzica),

c) date oraz okolicznosci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

e) ewentualne inne informacje, ktore uznasz za istotne,

2) jezeli jeste§ pracownikiem medycznym (w szczegblno$ci lekarzem, pielegniarka,
ratownikiem medycznym, psychologiem, terapeuta, rehabilitantem, etc.) powiniene$
wszczaé procedureg Niebieskiej Karty. W tym celu wypetnij cze$¢ A Niebieskiej Karty (wzor
stanowi zatacznik do niniejszej Procedury) i przekaz ja Koordynatorowi celem zlozenia do
Zespotu Interdyscyplinarnego przy MOPR w Swinoujéciu lub do innego wiasciwego
osrodka). Niebieska Karte mozesz tez ztozy¢ samodzielnie,

3) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji
medycznej dziecka,

4) Koordynator, po otrzymaniu zgloszenia, o ktorym mowa w pkt I1.B.1) wystepuje do sadu
rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny.

Iv.
Krzywdzenie dziecka ze strony innego dziecka
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doznaje krzywdzenia ze strony innego dziecka:

1) poinformuj o swoim podejrzeniu opiekundéw prawnych dziecka,

2) dokonaj stosownego wpisu dotyczacego symptoméw krzywdzenia w dokumentacji
medycznej dziecka,

3) poinformuj o zaistnialej sytuacji Koordynatora za po$rednictwem poczty elektronicznej

(adres e-mail: ochrona@zodfregata.swinoujscie.pl). W informacji wskaz:

a) 1imig, nazwisko osoby, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia,

b) imig, nazwisko, PESEL, adres zamieszkania skrzywdzonego dziecka oraz imig,
nazwisko, PESEL i adres zamieszkania jego opiekuna prawnego (w szczegdlnosci
rodzica),

c) datg oraz okoliczno$ci krzywdzenia dziecka (wskaz na czym polegato krzywdzenie),

d) swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu,

e) ewentualne inne informacje, ktore uznasz za istotne,

4) Koordynator, po otrzymaniu zgloszenia, o ktérym mowa w pkt IV.3) wystepuje do sadu

rodzinnego z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny,
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5) W przypadku, gdy podejrzewasz popetnienie na szkodg dziecka przez inne dziecko czynu
zabronionego, postgpuj zgodnie z pkt. I1.

W _przypadkach watpliwych, gdv nie wiesz, jak sie zachowaé i nie zachodzi

niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia dziecka, skonsultuj plan dzialania z innymi

osobami z Personelu, w szczegolnosci z Koordynatorem i psychologiem.

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA
V.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w okoliczno$ciach wskazanych w pkt 1. dziecku
nalezy zapewni¢ wsparcie do czasu przyjazdu Policji. W ramach mozliwosci dziecku nalezy
zapewni¢ kontakt z psychologiem.

. W innych przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka Koordynator ustala z psychologiem
plan wsparcia dziecka.

. Jezeli osoba dopuszczajaca sig krzywdzenia sa osoby inne niz opiekun prawny, Koordynator w
porozumieniu z psychologiem informuje opiekunéw prawnych o pozadanych kierunkach
dziatania w stosunku do krzywdzonego dziecka, zgodnie z planem, o ktérym mowa w pkt V.2,
Koordynator lub osoba, ktora ujawnita krzywdzenie informuje dziecko, majace nalezyte
rozeznanie o przystugujacych mu formach uzyskania pomocy oraz ulatwia i wspiera dziecko w
ich uzyskaniu.

CzynnoSci wskazane w pkt V.1-V.4 sa wykonywane do momentu przekazania sprawy
odpowiednim organom lub instytucjom (przyjecia zgloszenia przez Policje, prokurature, sad

lub zespot interdyscyplinarny).

Zaltacznik do Procedury stanowi wzor formularza Niebieskiej Karty — cz. A.
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1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 4
STANDARDY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
oraz

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Na terenie Spotki dziecko ma mozliwos$¢ swobodnego dostepu do Internetu, w oparciu o
wlasne zasoby dostgpu do sieci internetowej lub zasoby opiekuna. Dzieci w wieku
szkolnym powinny korzysta¢ z Internetu pod kontrolg opiekuna prawnego lub
faktycznego.

. Na terenie Spotki nie ma ogdlnodostgpnego Internetu. Dostep do Internetu w Spolee

wymaga wpisania hasta, ktore nie jest upubliczniane osobom korzystajacym z ustug
Spoiki.

W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii (korzystanie przez dziecko ze stron zawierajacych niebezpieczne tresci,
upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy go —
cyberprzemoc) lub przez tresci utrwalone w innej formie podejmij dziatania majace na
celu zaprzestanie narazania dziecka na krzywdzenie oraz zastosuj si¢ do Procedury

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, stanowiacej zalacznik nr 3 do
Standardéw.
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - ZALACZNIK NR 5
ZASADY SKIEROWANE DO PACJENTA - DZIECKA

Miegjsce, w ktorym jestes nazywa si¢ ZOD Fregata i naszym celem jest leczenie pacjentow
1 pomaganie im zeby nie chorowali. Pracuje tutaj duzo lekarzy, pielegniarek i
rehabilitantow.

2. Jestes dla nas wazny i bedziemy traktowac Cie z szacunkiem.

3. Chcemy zeby$ czuta/czul sig u nas dobrze. Jezeli masz do nas jakie$§ pytania lub co$ Cie

niepokoi pytaj. Zawsze ch¢tnie odpowiemy na Twoje pytania.

. Podejmujemy dziatania po to, zebys$ byt zdrowy i czut si¢ dobrze. Rozumiemy jednak, ze
mozesz odczuwac strach przed leczeniem. Jezeli tak jest — powiedz nam o tym.

. Twoi rodzice mogg by¢ przy Tobie podczas badania. Mozesz mie¢ ze soba takze swoja
przytulanke.

Staramy si¢ by¢ delikatni. Niektére sposoby leczenia moga jednak byé nieco
nieprzyjemne. Bedziemy Ci¢ informowaé¢ na czym polegajg czynno$ci, ktore
wykonujemy.

. Bedziemy Cig badac i leczy¢ tylko w taki sposdb, jaki jest potrzebny do tego zeby$
wyzdrowial albo nie zachorowal.

. Jezeli dla celow badania potrzebne jest odstonigcie Twojego ciata a Ty odczuwasz wstyd
— powiedz nam o tym. Postaramy sig przeprowadzi¢ badanie w sposob jak najbardzie;
komfortowy.

. Jezeli ktos Cig¢ skrzywdzil lub Zle Ci¢ traktuje mozesz nam o tym powiedzieé i
postaramy si¢ Ci pomoéc. Mozesz poinformowac o problemie osobe, ktéra Ci¢ bada
albo leczy, a takze osobe z rejestracji.






(mmlscowosc data)

nazwa 'i' é'd'res‘ 'podn"liém', w ktérym
jest zatrudniona osoba wypeiniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwiska

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewédztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowose

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowsg:
(np. Zona, byfa zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te§¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 2 stosujgca przemoc domowg
Imie i nazwisko
Imiona rodzicéw
Wiek

PESEL?

Adres migejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy
Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacgji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/f d : wobec wobec wobec wobec wobec wobec
sobyriormy przemocy domowe] | neopy 1 | Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby 3
doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymier jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktdrych istnieje taki obowiazek,




niezaspokajanie potrzeb materiainych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub tekstéw, ktore ja
obrazafg lub o$mieszaja, i inne (wymien
Jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych pofrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktdra
Z powodu choroby, niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemaocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCl REALIZOWANA PROCEDURA
JNIEBIESKIE KARTY"?
[dtak (kKiedy? ......ccooevevernnee, gdzZIe? .o ) [ nie [ nie ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejna karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.J

[] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Migjscowosc

Gmina

(U]



Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
iy

Telefon lub adres
e-malil

Stosunek swiadka do osob, wobec ktdrych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)”
| [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X).

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1920 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.
poz. 171, z péZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych ha‘podstawie art 234 ustawy 2 dnia'5

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$c

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigta przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placowki
oéwiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace]
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na brori, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomione sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B"
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

EEEEEIEEREEEENEEEEREERES

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A"

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wtadciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

* podkreslic rodzaje zachowan






